
Schulmanagement 
Führung der Schule 

 Der Schulleiter steht zum Schulleitbild. 
 Er vertraut auf die Fähigkeiten seiner Mitarbeiter und ermöglicht ihnen 

Freiräume zur persönlichen Entfaltung. 

Attraktivität der Schule 

 Die Schule bemüht sich, ihr Angebot zu erweitern: Lehrausgänge, 
Exkursionen, Betreibbesichtigungen ( heimischen Betriebe). 

 Schulausstattung: Direktor und Lehrer*innen sowie die 
Verbandsgemeinden sind immer bemüht, die Ausstattung unserer 
Schule auf dem neusten Stand zu halten. 

Pädagogische Beratung: 

Pädagogische Probleme und Fragen werden im Lehrkörper und mit den 
Schulleiter gemeinsam gelöst - vetraulich! 

 


